Coordonnateur du Campus de I’entrepreneuriat
au Centre Entrepreneuriat Ulco (C.E.U.)

Sous la direction du Responsable du C.E.U., sa mission fondamentale est de mettre en
place une véritable structure d’incubation ouverte. Une telle structure d’incubation
plurielle (ou couveuse) doit conduire a stimuler les opportunités d’affaires et générer des
projets de création / reprise d’entreprise par les étudiants, les diplomés, les chercheurs et les
membres des équipes pédagogiques du Dunkerquois. Elle sera le levier permettant de
mobiliser les conditions, les volontés, les compétences et les ressources nécessaires a la
réalisation effective de ces projets de création / reprise d’activité sur le Littoral
Dunkerquois.

ACTIVITE PRINCIPALE

1) AU NIVEAU DES ENTREPRISES - Identifier et recenser les projets auprés des
entreprises en termes de :

- créations d’entreprises nouvelles

- reprises d’entreprises

- franchise a partir de concepts d’activités

- création de filiales

- essaimage

- développement d’activités et de clientele

- développement a I’international

- organisation et actualisation de fichiers des entreprises ciblées : TPE/PME/PMI,
Grandes Entreprises (GE) et Entreprises de I’Economie Sociale et Solidaire

- constitution et suivi de réseaux d’anciens étudiants devenus entrepreneurs

- innovation produits-services

- innovation process

- innovation organisation

- besoins en formation dipldmante et non diplomante au regard des projets identifiés et a
réaliser.

2) AU NIVEAU DES ETUDIANTS - Identifier et recenser les projets auprés des
étudiants en termes de :

- créations d’entreprises

- reprises d’entreprises

- créations ou reprises d’activités en association avec des chefs d’entreprises confirmés

- créations ou reprises d’activités en association avec d’autres étudiants

- organisation de I’hébergement des étudiants créateurs au sein de la Ruche du Littoral
ou de Graines d’Affaires




- coordination des projets de stage (missions de stage dans les TPE/PME/PMI et les
entreprises de 1’économie sociale et solidaire du territoire) en cohérence avec les
projets entrepreneuriaux des étudiants

- diffusion de I’information sur les stages en cohérence avec les projets entrepreneuriaux

- proposition des projets d’étudiants aux chefs d’entreprise en vue de mise en ceuvre
conjointe

- constitution des bindomes étudiants secondaires et étudiants tertiaires au regard des
projets entrepreneuriaux

- organisation de la diffusion de I’information sur les stages dans les TPE/PME/PMI en
quéte du développement a I’international

- besoins en formation complémentaire au regard des projets entrepreneuriaux

- organisation de ’hébergement et de 1'accompagnement des étudiants créateurs en lien

- avec l'ensemble des partenaires concernés (la Ruche du Littoral, Graines d’Affaires,

- Flandre Création, etc).

3) AU NIVEAU DES RESPONSABLES DE FORMATION ET DES
DEPARTEMENTS DE L’UNIVERSITE, DES PARTENAIRES DU TERRITOIRE

- participer a la structuration de I’information et de la communication avec les services
de 'ULCO et de la CUD

- assurer les différentes missions en liens permanents avec les structures socio-
¢conomiques du territoire (CUD — CCID — Chambre des métiers — MDE — Ruche
d’entreprise de St Pol/Mer, CGPME .....) et les services de ’'ULCO dédiés a I’insertion
professionnelle des étudiants

- contribuer a I’organisation des rencontres thématiques sur 1’entrepreneuriat étudiant
réunissant chefs d’entreprise, ¢tudiants, enseignants, professionnels
d’accompagnement a la création reprise d’entreprise et développeurs territoriaux.

CAPACITES LIEES AU METIER

- Connaitre la nature des relations pédagogiques et professionnelles que développent les
responsables de formation, les professionnels d’accompagnement a la création/reprise
d’entreprise et les chefs d’entreprise susceptibles de fournir des projets
entrepreneuriaux aux étudiants

- Connaitre les autres acteurs et institutions de ’emploi, de 1’entreprise ou du monde
socio-économique en général aux niveaux local, régional et national

- Avoir la capacité a sensibiliser tous ces différents acteurs a partir d’argumentaires
adaptés et de la prise en compte des besoins des partenaires en présence

- Favoriser l'incubation de projets d'entreprises, en lien avec les acteurs
concernés, notamment la Ruche d'Entreprise du Littoral

- Avoir d’excellentes capacités de relation, d’écoute, de négociation.

- Etre rigoureux et autonome ainsi que force de proposition

- Avoir la capacité d’animer des groupes de travail.

- Posséder un esprit d’analyse et de synthese

- Etre disponible, mobile



FORMATIONS ET EXPERIENCE

Profil: BAC + 3 Entrepreneuriat et Management des Organisations, et expérience
professionnelle dans le domaine de I’organisation et de la gestion de projets entrepreneuriaux
et innovants en milieu économique et universitaire.

ENVIRONNEMENT DU POSTE DE TRAVAIL

Basé a Dunkerque au C.E.U., sous la responsabilité de Gérard Kokou DOKOU, responsable
du C.E.U.

Salaire indicatif : 1704,68 € brut (selon expérience)
Durée hebdomadaire de travail : 35h15
Taille de I’entreprise : 1000 salariés

Les candidats seront présélectionnés sur CV et lettre de motivation ;

Pour les candidats présélectionnés, une épreuve écrite et un oral sont prévus en février.
Les épreuves se dérouleront sur Dunkerque.

Date limite de réception des lettres de motivation et des CV : le 28 janvier 2010

Envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un CV et d’une photo a ’adresse
suivante :

Université du Littoral Cote d’Opale
Bureau des concours et de la Formation
A T’attention de Madame TURCK
1 place de I’Yser — BP 1022
59375 Dunkerque Cedex 1
concours@univ-littoral.fr




