
- Gestion des PME-PMI : 
Management, création reprise 
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OBJECTIF DE LA FORMATION
La licence professionnelle a pour objectif de former des personnels d’encadrement 
dans le cadre d’un programme de gestion pluridisciplinaire : approches de la 
création/reprise d’entreprise, gestion des ressources humaines, gestion comptable 
et financière, gestion commerciale, gestion stratégique. Les diplômés ont une 
polyvalence fonctionnelle pour faire face à de multiples tâches variées en PME : 
management, gestion du développement ou croissance, création,  reprise ou 
transmission. 
Cette formation favorise par ailleurs : l’accompagnement des projets personnels, 
l’acquisition des compétences managériales requises pour le développement de 
la PME, la réorientation de carrière à travers l’encadrement d’un projet de création 
ou de reprise d’entreprise.

COMPÉTENCES QUE VOUS ALLEZ 
ACQUÉRIR
La formation prépare à trois compétences complémentaires pour la PME : 
Le management qui permet de réunir et de conduire les ressources requises pour 
la pérennité et la croissance à travers le pilotage, l’organisation et l’animation.
La gestion pour établir l’opérationnalité de l’entreprise, son efficacité dans le 
fonctionnement et l’utilisation des ressources à travers la planification et le contrôle
La culture entrepreneuriale pour l’innovation, la conduite des projets, la création, la 
reprise et le développement des activités.

VOS DÉBOUCHÉS
*Poste de direction d’entreprise ou d’unité de projet
*Assistant de dirigeant de PME-PMI (PMO sens large), Responsable administratif 
et financier, Commercial, Responsable logistique, d’exploitation, Chargé d’analyse 
et de développement (chef de projet), Chargé d’ouverture à l’international, 
Créateur ou Repreneur d’entreprise ou d’activité, Conseiller et Accompagnateur au 
développement et à la création/reprise d’entreprise… 

VOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS 
ET INDUSTRIELS
Diversité d’entreprises (GE, PME): Groupe Auchan, Arcelor-Mittal, AXA, Coca-Cola, 
Ponticelli, Bonduelles, Lesafres, Arc-International, EDF, Toyota, Carrefour, BP-CE, 
BNP-PB, Crédit du Nord, Boutiques de gestion, Réseaux Entreprendre Côte d’Opale, 
CCI Hauts-De-France, MEDEF-CJD, Communautés Urbaines et d’Agglomérations…

PAROLE D’ÉTUDIANT

ANCIEN  ÉTUDIANT :

C’est avec un BTS Assistant Manager que j’ai 
accédé à cette licence professionnelle. Les 
principales raisons de mon choix concernent 
l’analyse complète du management, de la 
gestion et de la création des entreprises. Les 
enseignements que j’y ai suivis ont conforté mon 
projet professionnel qui est de devenir cadre 
ou chef d’une entreprise. J’ai développé mes 
connaissances et compétences dans la gestion 
de projet avec la rédaction du Business Plan lors 
des travaux d’équipe avec Entreprendre Pour 
Apprendre et le Centre Entrepreneuriat du Littoral. 
A travers le stage et le mémoire, j’ai su développer 
des compétences managériales, gestionnaires, 
informationnelles, organisationnelles et 
rédactionnelles. Je recommande cette formation 
car elle est très complète et permet d’ouvrir de 
nombreuses opportunités universitaires comme 
professionnelles.

Océane LEFEBVRE 

Je suis issue d’une formation Assistant de 
Gestion PME PMI en BTS, ce qui m’a permis d’être 
admise dans cette licence professionnelle qui 
correspond le mieux à mon projet professionnel 
d’entrepreneur. C’est une formation qui livre les 
fondamentaux efficaces pour gérer une PME. Les 
enseignements reçus à travers les projets tuteurés 
et le stage en entreprise m’ont été bénéfiques 
tant sur le plan personnel que professionnel. 
Cette formation m’a permis de lancer mon 
activité commerciale et de la mener à bien. Je la 
recommande fortement à toute personne ayant 
des ambitions entrepreneuriales ou salariales car 
il n’y a rien de mieux que d’être entreprenant.

Gertrude V. MLAGO



VOTRE PROFIL
• FORMATION INTIALE : 
Diplôme national de niveau BAC+2 des domaines 
compatibles ou un titre homologué par l’Etat au 
niveau III. 

• FORMATION CONTINUE : 
En formation continue, la formation est accessible aux 
personnes non titulaires du titre requis mais ayant 
une expérience professionnelle par une Validation 
des Acquis Professionnels, et peut être proposée en 
parcours personnalisé.

Le diplôme est accessible par la Validation des Acquis 
et de l’Expérience.

VOTRE ADMISSION
CV, Lettres de motivation  et de recommandation, 
Relevés de notes post-Bac et entretien éventuel.

CAPACITÉ D’ACCUEIL
25 étudiants pour chacun des parcours FI-FC

VOTRE ALTERNANCE
La formation est organisée en alternance et est 
accessible via un contrat d’apprentissage, un contrat 
de professionnalisation ou une Pro-A pour les salariés. 

Alternance planifiée sur l’année universitaire selon 
un calendrier disponible sur demande.

VOS STAGES, PROJETS, 
MÉMOIRE
*Conduite de Projet de création ou de reprise 
d’entreprise en vrai ou en simulation.
*Stage : 3 à 4 mois (équivalent temps plein) en 
alternance mercredis, jeudis, vendredis, voire 
samedis; ce de janvier et juin.



VOTRE PROGRAMME

SEMESTRE 1 
OUTILS DE GESTION

•	 Comptabilité

•	 Outils de gestion

•	 Techniques quantitatives

•	 Négociation commerciale

•	 Informatique de gestion

MANAGMENT 

•	 Anglais

•	 Communication

•	 Gestion des approvisionnements

•	 GRH

•	 Stratégique

COMPETENCE PROFESSIONNELLE

•	 Cadrage de projet et plan d’affaires

•	 Approche des projets tutorés

SEMESTRE 2
CREATION/REPRISE 

•	 Métier de dirigeant et leadership

•	 Création/Reprise

•	 Innovation, créativité, entrepreneuriat

ENVIRONNEMENT 
•	 Macro et méso-économie

•	 Hygiène sécurité et risques 
entrepreneuriaux

•	 Droit

•	 Marketing

•	 PPP et capital psychologique de 
l’entrepreneur

•	 Environnement Inter de la PME                                                       

COMPETENCE PROFESSIONNELLE

•	 Stage et soutenance de mémoire stage

•	 Méthodologie du Mémoire de stage

https://www.ulco.fr/formation/offre-de-formation/



CHIFFRES CLÉS 
PROMOTION 2019 - 2020

TAUX D’INSERTION PRO : 

87 %

SALAIRE MÉDIAN :

1 794 €

TEMPS MOYEN DE 
RECHERCHE DU 1ER EMPLOI :

5,8 MOIS



VOTRE LIEU DE 
FORMATION
UNIVERSITÉ DU LITTORAL 
CÔTE D’OPALE : 
Site de Dunkerque

SECRÉTARIAT PÉDAGOGIQUE :
Marion CHALLEUX 
0328237373
iuttc@univ-littoral.fr

FORMATION CONTINUE À 
L’UNIVERSITÉ (FCU) : 
fcu@univ-littoral.fr
Christophe DELECOUR 
Chargé de développement de l’alternance
christophe.delecour@univ-littoral.fr

VOS 
RESPONSABLES 
DE FORMATION
Coordination pédagogique FI-AP  
Sébastien TCHENDO 
sebastien.tchendo@univ-littoral.fr 

Coordination pédagogique FC
Nathalie HOLLEY
nathalie.holley@univ-littoral.fr 

h t t p s : / / w w w . u n i v - l i t t o r a l . f r /
f o r m a t i o n / o f f r e - d e - f o r m a t i o n /
l i ce n ce s - p ro fe s s i o n n e l l e s / l i ce n ce -
p r o - m a n a g e m e n t - e t - g e s t i o n - d e s -
o r g a n i s a t i o n s - g e s t i o n - p m e - p m i -
m a n a g e m e n t - c r e a t i o n - r e p r i s e -
transmission/

DOCUMENT NON CONTRACTUEL  -  OUVERTURE  SOUS RÉSERVE D ’ACCRÉD I TAT ION M IN I STÉR I E L L E

LORS DE :
- NOTRE JOURNÉE PORTES OUVERTES
- NOTRE FORUM MASTERS

DANS LES :
- SALONS DE L’ÉTUDIANT
- SALONS DE LA POURSUITE D’ÉTUDES ET DES MASTERS
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