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OBJECTIF DE LA FORMATION
L’objectif de la formation est de former, les étudiants en alternance ou sous 
contrat de professionnalisation, les personnes en réorientation professionnelle et 
les professionnels du secteur, à des responsabilités d’encadrement, d’ingénierie 
ou de conduite de projets au sein de structures sociales et médico-sociales, par 
l’acquisition de connaissances théoriques mises en application pratique dans une 
approche toujours pluridisciplinaire et professionnalisante.

COMPÉTENCES QUE VOUS ALLEZ 
ACQUÉRIR
•	 Sensibiliser aux problématiques juridiques collectives et individuelles
•	 Maîtriser les techniques comptables et de gestion
•	 Maîtriser le management des établissements sociaux et socio-médicaux et la 

démarche qualité
•	 Être capable de tenir un rôle de veille juridique, sanitaire et sociale et de 

réaliser une expertise sanitaire, sociale et juridique
•	 Être capable d’animer une réunion et de présenter un dossier et des actions
•	 Savoir communiquer avec clarté et de manière adaptée avec les différents 

publics d’usagers visés

VOS DÉBOUCHÉS
Secteurs d’activités : 
1) Sanitaire et social 
2) Insertion sociale et professionnelle
3) Santé et para-médical 

Types d’emplois accessibles : 
1) Les EHPAD et autres établissements d’hébergement
2) Les établissements accueillant des personnes handicapées (Institut Médico-
éducatif - IME, Maison d’Accueil Spécialisée - MAS, Centre d’Aide par le Travail-
CAT…)
3) Les réseaux de soins et services à domicile
4) Les collectivités locales (CCAS…) et des DDASS

VOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS 
ET INDUSTRIELS
IRTS Côte d’Opale



VOTRE PROFIL
• FORMATION INTIALE : 
- Licence générale
- BTS sanitaires et sociaux (SP3S...)
- Diplôme de soins infirmiers ou d’éducateur social

• FORMATION CONTINUE : 
En formation continue, la formation est accessible aux 
personnes non titulaires du titre requis mais ayant 
une expérience professionnelle par une Validation 
des Acquis Professionnels, et peut être proposée en 
parcours personnalisé. 

Le diplôme est accessible par la Validation des Acquis 
et de l’Expérience.

VOTRE ADMISSION
Recrutement sur dossier, après entretien effectué par 
la FCU Côte d’Opale.

CAPACITÉ D’ACCUEIL
25 étudiants maximum

VOTRE ALTERNANCE
La formation est organisée en alternance et est 
accessible via un contrat d’apprentissage, un contrat 
de professionnalisation ou une Pro-A pour les salariés. 

Alternance planifiée sur l’année universitaire selon 
un calendrier disponible sur demande.

VOS STAGES, PROJETS, 
MÉMOIRE
Stage obligatoire d’au minimum 12 semaines, réalisé 
tout au long de l’année de formation, en alternance 
avec les enseignements, donnant lieu à rapport et à 
soutenance.
Projets tutorés portant sur la réponse à appels d’offres 
portés par les structures partenaires.



VOTRE PROGRAMME

SEMESTRE 1   
 
UE 1
•	 Structures sanitaires, sociales et médico-

sociales

•	 Environnement administratif général

•	 Règlementation spécifique des structures 
sanitaires, sociales et médico-sociales

•	 Partenariats institutionnels et contractuels

UE 2
•	 Stratégie et performance

•	 Démarche performance

•	 Tarification

•	 Stratégie et marketing 

UE 3
•	 Prise en charge des usagers

•	 Prise en charge de la dépendance liée à l’état 
de santé et à l’âge

•	 Prise en charge des pers. en situation de 
détresse et d’isolement social 

•	 Droit des personnes

•	 Modes de communication avec l’usager

•	 Anglais 

SEMESTRE 2   
 
UE 4
•	 Ressources humaines et environnement 

juridique

•	 Droit administratif

•	 Droit des contrats et de la responsabilité

•	 Droit du travail - Sociologie des organisations

UE 5
•	 Management et comptabilité

•	 Management des ESMS

•	 Comptabilité applicable aux ESMS

•	 Gestion financière ; Technique de réunion et 
d’entretien

•	 Informatique (logiciels spécifiques)

UE 6
•	 Stage et méthodologie

•	 Méthodologie du travail universitaire Stage 
(Rapport + soutenance) 

https://www.ulco.fr/formation/offre-de-formation/



CHIFFRES CLÉS 
PROMOTION 2017 - 2018 - 2019 - 2020

INSERTION PRO : 

97,1 %

TEMPS MOYEN DE 
RECHERCHE DU 1ER EMPLOI :

3,7 MOIS



VOTRE LIEU DE 
FORMATION
UNIVERSITÉ DU LITTORAL 
CÔTE D’OPALE : 
Site de Boulogne-sur-Mer

SECRÉTARIAT PÉDAGOGIQUE :
Myriam RENAUD 
03 21 99 41 21 
LapLpro.droit@univ-littoral.fr 

FORMATION CONTINUE À 
L’UNIVERSITÉ (FCU) : 
fcu@univ-littoral.fr

Amandine AUGE
Secrétariat
03 21 99 41 45
amandine.auge@univ-littoral.fr 

Amandine PETIT
Chargé de développement de l’alternance 
03 21 99 45 46 
amandine.petit@univ- littoral.fr

VOTRE 
RESPONSABLE 
DE FORMATION
Philippe MARTINI

DOCUMENT NON CONTRACTUEL  -  OUVERTURE  SOUS RÉSERVE D ’ACCRÉD I TAT ION M IN I STÉR I E L L E 

LORS DE :
- NOTRE JOURNÉE PORTES OUVERTES
- NOTRE FORUM MASTERS

DANS LES :
- SALONS DE L’ÉTUDIANT
- SALONS DE LA POURSUITE D’ÉTUDES ET DES MASTERS
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