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ETUDIANT DE LA FORMATION :

Je m'appelle Bertille et ai intégré la LP GO3A a la
suite d'un BTS Comptabilité Gestion. Je voulais
développer mes compétences en gestion. La
licence m'a permis aussi de me spécialiser dans
le gestion agricole et agroalimentaire. Les projets
menés tout au long de I'année notamment la
participation au concours des mini-entreprises
m'ont permis d‘avoir plus d'autonomie et de
conflance en moi. Ces compétences, je les
ai également développées dans le cabinet
d'expertise comptable ou je faisais mon contrat
d'apprentissage. Jai apprécié la gestion des
ressources humaines et je vais intégrer le master
MAP l'année prochaine pour me spécialiser en
gestion des ressources humaines.

OBJECTIF DE LA FORMATION

e Assurer une solide connaissance en management d'entreprise

e Axer les enseignements sur les applications aux secteurs agricole et
agroalimentaire

e Evolution possible dans la gestion des entreprises

COMPETENCES QUE VOUS ALLEZ
ACQUERIR

- Etre capable de monter et de piloter un projet

- Etre force de propositions dans l'entreprise

- Anticiper la demande et I'évolution de la consommation

- Animer une équipe, gérer un groupe

- Mettre en place et/ou consolider une politique de qualité

- Etre capable de s'occuper d'un centre de profit

- Maitriser les contraintes financiéres de I'entreprise et son organisation

VOS DEBOUCHES

On distingue deux catégories de métiers :

- LES METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE :

e Technico-commerciaux (négoces, coopérative...)

*  Responsables de magasin ou de rayon (commerce spécialisé et grande
distribution)

e Responsables déquipe commerciale

e Responsables clientele (Banque ou entreprise de service)

e Responsables du personnel

- LES METIERS DU CONSEIL ET DE LA GESTION :

e Conseillers de Gestion

e Conseillers Technico-économiques

¢ Responsables de la Gestion des stocks ou achats de matiéres premiéres

VOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS
ET INDUSTRIELS

- Association (Entreprendre Pour Apprendre)
- CER France
- Le Crédit Agricole



VOTRE PROFIL

« FORMATION INTIALE :
Bac + 2ans (BTS agricoles, tertiaires, DUT GEA, Génie
Biologique, licence 2)

« FORMATION CONTINUE :

En formation continue, laformation est accessible aux
personnes non titulaires du titre requis mais ayant
une expérience professionnelle par une Validation
des Acquis Professionnels, et peut étre proposée en
parcours personnalisé.

Le dipléme est accessible par la Validation des Acquis
et de I'Expérience.

VOTRE ADMISSION

Sur dossier

CAPACITE D'ACCUEIL

20 étudiants

VOTRE ALTERNANCE

La formation est organisée en alternance et est
accessible via un contrat d’apprentissage, un contrat
de professionnalisation ou une Pro-A pour les salariés.

Alternance planifiée sur I'année universitaire selon
un calendrier disponible sur demande.

VOS STAGES, PROJETS,
MEMOIRE

16 semaines de stage ou contratd’alternance (contrat
de professionalisation ou contrat d’apprentissage de
6 mois a un an).
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VOTRE PROG RAM M E https:/www.ulco.fr/formation/offre-de-formation/

SEMESTRE 1

e Brevetde pilotage de drone : théorie

*  Brevet de pilotage de drone : pratique sur le
terrain

*  Brevet de pilotage de drone : pratique sur
simulateur en autonomie

*  Exploitation de données a des fins d’analyse
*  Anglais
e Communication digitale

e Innovations en systéemes alimentaires
durables

e Projet Personnel Professionnel
*  Droit du travail

*  Comptabilité

e Fiscalité

*  Business plan: marketing
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SEMESTRE 2

*  Brevet de pilotage de drone : pratique sur
le terrain

*  Brevet de pilotage de drone : pratique sur
simulateur en autonomie

e Utilisation de logiciels de gestion dimages
numériques

*  Exploitation de données a des fins
d'analyse

* Anglais

e Certification en production alimentaires
durables
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*  Projets en productions alimentaires
durables

P

. Stages ou alternance

*  Fiscalité agricole

*  Droit des affaires

e Business plan : Finances

*  Business plan : Gestion d'équipes



PROMOTION 2017 - 2018 - 2019 - 2020
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TAUX D'INSERTION PRO :
100 7%

TEMPS MOYEN DE
RECHERCHE DU I EMPLOI :

5,1 MOIS




UNIVERSITE DU LITTORAL
COTE D'OPALE :
Site de Boulogne-sur-Mer

FORMATION CONTINUE A
L'UNIVERSITE (FCU) :
fcu@univ-littoral fr

Nicolas DEMILLY

Chargé de développement de l'alternance
nicolas.demilly@univ-littoral.fr

Nathalie Rivenet
Nathalie.Rivenet@univ-littoral.fr

*VENEZ NOUS
RETROUVER

LORS DE:

- NOTRE JOURNEE PORTES OUVERTES
- NOTRE FORUM MASTERS

DANS LES:

- SALONS DE LETUDIANT
- SALONS DE LA POURSUITE D’ETUDES ET DES MASTERS

DOCUMENT NON CONTRACTUEL - OUVERTURE SOUS RESERVE D'ACCREDITATION MINISTERIELLE

- ACTUALISATION PAR LE DEPARTEMENT EN SEPTEMBRE 2023

DIRECTION DE LA COMMUNICATION ULCO



