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« FORMATION INTIALE :

Le profil type de I'étudiant en BUT GEA provient d'une des

filieres de Baccalauréat suivantes :

. Baccalauréats généraux a dominante économique et /
ou scientifique
Baccalauréat Sciences et Technologies du Management
et de la Gestion (STMG)

Attendus en termes de compétences générales :

. Savoir développer un sens critique,

. Avoir le sens pratique, étre attentif et rigoureux.

Attendus en termes de compétences techniques :

. Mettre en ceuvre des techniques quantitatives,

. Se mobiliser pour la résolution de probleme,

. Evoluer dans un environnement numérique.

+ FORMATION CONTINUE:

La formation est accessible aux personnes non titulaires du
titre requis mais ayant une expérience professionnelle par une
Validation des Acquis Professionnels, et peut étre proposée
en parcours personnalisé. Le diplome est accessible par la
Validation des Acquis et de I'Expérience.

Les candidatures pour intégrer le BUT GEA seffectuent sur

Parcoursup. Le calendrier est globalement le suivant :

. Les candidats saisissent leurs voeux jusque début avril

. Les dossiers des candidats sont étudiés par I'équipe
pédagogique du BUT GEA

Les candidats sélectionnés pour un entretien oral sont

convoqués pour la fin avril

50% Baccalauréats technologiques
50% Baccalauréats généraux
Formation Initiale : 52 places
Alternance :15 places

La formation est proposée en alternance et est accessible via
un contrat d'apprentissage, un contrat de professionnalisation
ou une Pro-A pour les salariés. Alternance sur la derniére année
/les 2 derniéres années/ les 3 années du BUT.

600 heures de projet tutoré
22 a 26 semaines de stage

OBJECTIF DE LA FORMATION

Mondialisation, performance, digitalisation...ces thémes vous interpellent. Venez
étudier leurs impacts sur les organisations en intégrant notre BUT.

Sur 3 ans, deux parcours sont proposés : vers les métiers de la Comptabilité et de la
Finance ou vers les métiers de la Gestion des Ressources Humaines.

COMPETENCES QUE VOUS ALLEZ
ACQUERIR

COMPETENCES COMMUNES AUX DEUX PARCOURS :
e Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

e Aidera la prise de décision
e Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation

COMPETENCES SPECIFIQUES AUX DEUX PARCOURS :

e Métiers dela Comptabilité et de la Finance : produire et analyser l'information
comptable, fiscale et sociale en comptabilité privée et publique ; mettre en
ceuvre des outils d'analyse et de prévisions de l'activité de l'organisation.

e Métiers de la Gestion des Ressources Humaines : gérer I'administration du
personnel et le développement des ressources humaines.

VOS DEBOUCHES

e Métiers de la Comptabilité et de la Finance:

Collaborateur en cabinet, Responsable comptable en association et dans la TPE/
PME, Responsable comptabilité analytique en grande entreprise, Controleur de
gestion en entreprise, Responsable gestion prévisionnelle en grande entreprise,
Responsable gestion trésorerie en grande entreprise, Formateur consultant en
entreprise et en secteur public, ...

e Métiers de la Gestion des Ressources Humaines :

Assistant/gestionnaire de paie, Assistant/gestionnaire de formation, Assistant/
gestionnaire de recrutement, Assistant/gestionnaire de développement RH,
Assistant/gestionnaire d’administration du personnel, Assistant juridique de droit
du travail, ...

VOTRE POURSUITE D'ETUDE

. BUT tertiaires (GACO, GEA, TC) : poursuite détudes possible en master, écoles de
commerce, écoles de management



VOTRE PROGRAMME

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

1¢= ANNEE

. Environnement économique

e Environnement juridique

*  Ressources humaines

*  Management d'activités

e Environnement sociologique

e Fiscalité

¢ Comptabilité

e Outils mathématiques de gestion

e Outils numériques de gestion

e  Finance

e Gestion de projet

*  Psychologie sociale

e Expression/Communication et culture
générale

*  Projet Personnel et Professionnel

e LV1:Anglais

e LV2:espagnol

e Outils numériques de communication

e SAEs (Situation d’Apprentissage et
d'Bvaluation)

e Portfolio

e Stage de 4 semaines en entreprises

2¢me ANNEE

TRONC COMMUN

*  Environnement économique

e Environnement juridique

*  Management d'activités

e Fiscalité

e Traitement numérique des données

e Contrble de gestion

*  Finance des organisations

. Expression-communication

*  LV1:Anglais

e Projet Personnel et Professionnel

e LV2:Espagnol

e SAEs (Situation d’Apprentissage et
d’Evaluation)

e Portfolio

e Stage de 8 semaines en entreprises

PARCOURS GC2F

e Fiscalité

e Comptabilité : techniques de base de
comptabilité approfondie et de révision
comptable

*  Finance:diagnostic financier approfondi et
prévision du BFRE

e Contrdle de gestion: gestion budgétaire

e Finance: diagnostic financier approfondi et
prévision du BFRE

e  Finance: politique de financement

PARCOURS GPRH
. RH : Gestion administrative individuelle des
contrats

*  RH:pratique de la paie

*  Environnement juridique: droit de la fonction
publique

*  RH:gestion des emplois et parcours
professionnels

*  RH:pratique du recrutement

e RH:gestion de la formation professionnelle

*  RH:responsabilité sociale, santé au travail

http:/www.iut.univ-littoral.fr/

3¢me ANNEE

TRONC COMMUN

*  Environnement économique

e Environnement juridique

*  Management d'activités

e Traitement numérique des données

e Expression-communication

*  Psychosociale

*  LV1:Anglais

e Projet Personnel et Professionnel

e SAEs (Situation d’Apprentissage et
d'’Evaluation)

e Portfolio

e Stage de 14 semaines en entreprises

PARCOURS GC2F

e Fiscalité : Approfondissement TVA et IR

e Comptabilité : technique particuliére de
comptabilité approfondie et de révision
comptable

e Contrdle gestion : Evaluation des résultats et
performances

*  Gestion de trésorerie et de portefeuille

e Fiscalité : Imposition patrimoine et controle

fiscal

e Contrble gestion : méthode couts cibles et
tableaux de bords

PARCOURS GPRH

*  RH:Gestion administrative collective

*  RH:gestion de la paie approfondie

e RH:Politique de rémunération

e Droit: droit du travail approfondi

*  RH:pilotage social et performance sociale

e RH:gestion des compétences approfondie
et des talents

*  RH:Gestion du recrutement approfondie

e Contrdle gestion: gestion de la masse
salariale

e RH:optimisation des dispositifs de
responsabilité sociale

. RH : marketing RH et marque employeur



UNIVERSITE DU LITTORAL
COTE D'OPALE :
Site de Calais

SECRETARIAT PEDAGOGIQUE :

Pascale BOURET
0321 19 06 80
iutgea@univ-littoral.fr

FORMATION CONTINUE A
L'UNIVERSITE (FCU) :
Mélanie PEREIRA
melanie.pereira@univ-littoral.fr

Gauthier AUFORT
gauthier.aufort@univ-littoral.fr

G CODES RNCP:

- Parcours Gestion Comptable, Fiscale et

Financiére :
RNCP 35375

- Parcours Gestion et Pilotage des
Ressources Humaines :

RNCP 35376

VOTRE POURSUITE D’ETUDE

Masters (dont le master Economie-Gestion), DCG, écoles de commerce, écoles
de management

VOS PARTENAIRES
INSTITUTIONNELS
ET INDUSTRIELS

La formation BUT GEA est pleinement insérée sur le territoire de I'université en
entretenant des liens avec diverses organisations locales (administrations, milieu
associatif, entreprises de différentes tailles) lors de projets menés par les étudiants,
d'événements pluriannuels et au moment des périodes de stages

Exemples d'organisations :
Privées telles Alcatel, Eurotunnel....

Publiques : SNCF, mairie, CCl, universités...
Associations.

VENEZ NOUS RETROUVER

LORS DE :

- NOTRE JOURNEE PORTES OUVERTES
- NOS JOURNEES D’IMMERSION

DANS LES:

- SALONS DE LETUDIANT
- SALON DE LA POURSUITE D’ETUDES ET DES MASTERS

DOCUMENT NON CONTRACTUEL - OUVERTURE SOUS RESERVE D'ACCREDITATION MINISTERIELLE

- ACTUALISATION PAR LE DEPARTEMENT EN SEPTEMBRE 2024

DIRECTION DE LA COMMUNICATION ULCO



