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OBJECTIF DE LA FORMATION
Cette formation vise à répondre aux besoins des PME/PMI qui sont confrontées 
aux besoins croissants tant sur le plan réglementaire que social de la gestion des 
ressources humaines. Elle permet également l’intégration au sein des services RH 
des grandes entreprises ou des cabinets spécialisés. Elle est conçue autour d’une 
approche polyvalente de la fonction RH. 

La licence professionnelle a pour objectif de former des techniciens capables 
de participer aux processus RH notamment : organiser le recrutement, gérer la 
paie, mettre en place des actions de formation et leur suivi, participer aux actions 
de GPEC, organiser les élections professionnelles dans le respect du contexte 
réglementaire et stratégique de l’entreprise.

COMPÉTENCES QUE VOUS ALLEZ 
ACQUÉRIR
•	 Maîtriser les compétences fondamentales en RH et les techniques de gestion 

des ressources humaines 

•	 Appréhender le contexte juridique, économique de l’entreprise quant à la 
gestion des ressources humaines

•	 Maîtriser les techniques de gestion de projets stratégiques en gestion des RH

VOS DÉBOUCHÉS
Assistant RH, assistant polyvalent du chef d’entreprise, chargé de formation, chargé 
de recrutement, assistant d’agence de travail temporaire, assistant en cabinet 
de recrutement ou en cabinet d’avocat (spécialisé en droit du travail), chargé de 
mission RH, chargé de la paye.

VOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS 
ET INDUSTRIELS
Le stage s’effectue dans divers lieux d’accueil et dans tous les secteurs d’activité 
(bâtiment, constructions métalliques, papeteries, maintenance industrielle, CCI, 
hôpitaux, etc.).

VOTRE PROFIL
• FORMATION CONTINUE : 
En formation continue, la formation est accessible aux 
personnes non titulaires du titre requis mais ayant 
une expérience professionnelle par une Validation 
des Acquis Professionnels, et peut être proposée en 
parcours personnalisé. 

Le diplôme est accessible par la Validation des Acquis 
et de l’Expérience.

VOTRE ADMISSION
Sélection sur examen du dossier de candidature, 
entretien de motivation, test écrit.

CAPACITÉ D’ACCUEIL
25 étudiants

VOTRE ALTERNANCE
La formation est organisée en alternance et est 
accessible via un contrat d’apprentissage, un contrat 
de professionnalisation ou une Pro-A pour les salariés. 

Alternance planifiée sur l’année universitaire selon 
un calendrier disponible sur demande.



VOTRE PROGRAMME

SEMESTRE 1 
•	 Maîtriser les techniques fondamentales en 

gestion des Ressources Humaines

•	 Compétences juridiques appliquées à la 
RH 

•	 Mise en œuvre des politiques RH

SEMESTRE 2
•	 Mises en œuvre des politiques de 

développement des RH

•	 Management et pilotage des RH  

•	 Mise en situation professionnelle 

 

https://www.univ-littoral.fr/formation/offre-de-formation/licences-
professionnelles/licence-pro-metiers-de-la-gestion-des-ressources-

humaines-assistant/ 



VOTRE LIEU DE 
FORMATION
UNIVERSITÉ DU LITTORAL 
CÔTE D’OPALE : 
Site de Longuenesse

SECRÉTARIAT PÉDAGOGIQUE :
Julie TALLEU
03 21 38 87 40
iutgaco@univ-littoral.fr

FORMATION CONTINUE À 
L’UNIVERSITÉ (FCU) : 
fcu@univ-littoral.fr
Bérenice BECK
Chargée de développement de l’alternance
berenice.beck@uni-littoral.fr

VOS 
RESPONSABLES 
DE FORMATION
Groupe formation initiale : 
Jeanne-Marie WAILLY
Jeanne-Marie.Wailly@univ-littoral.fr

Groupe formation continue : 
Sabrina SEMACHE
Sabrina.Semache@univ-littoral.fr

www.iut.univ-littoral.fr
DOCUMENT NON CONTRACTUEL  -  OUVERTURE  SOUS RÉSERVE D ’ACCRÉD I TAT ION M IN I STÉR I E L L E
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LORS DE :

- NOTRE JOURNÉE PORTES OUVERTES
- NOTRE FORUM MASTERS

DANS LES :

- SALONS DE L’ÉTUDIANT
- SALONS DE LA POURSUITE D’ÉTUDES ET DES MASTERS

VENEZ NOUS RETROUVER

CHIFFRES CLÉS 
PROMOTION 2019 - 2020

TAUX D’INSERTION PRO : 

100 %

SALAIRE MÉDIAN :

1 776 €

TEMPS MOYEN DE 
RECHERCHE DU 1ER EMPLOI :

2.8 MOIS


