EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE Crous

Liberts Amlens Administration attachée a la mixité, a la diversité et a I'égalité professionnelle

““““ Picardle

Fiche de poste

FONCTION : Agent d’approvisionnement H/F

Catégorie : C

Emploi-type : Operateur logistique — BAP G Titulaires ou Contractuels
Groupe RIFSEEP :

Date de prise de poste : 01/09/2025 Poste vacant/ Poste susceptible d’étre vacant

Localisation du poste : Restauration universitaire Amiens

Environnement
_____________________________________________________________________________________________________________________________________|
Le Crous d’Amiens est un établissement public administratif qui gére 17 452 étudiants boursiers sur criteres sociaux (49 770
étudiants au total).

Le Crous est doté d’un budget de fonctionnement d’environ 22 M€ auxquels s’ajoutent les investissements annuels (4,7 M€).

Il sert 840160 repas par an par I'intermédiaire d’'un réseau de 8 restaurants universitaires et 12 cafétérias. |l propose 3367 lits
au sein de 27 cités et résidences universitaires sur 6 villes universitaires.

Le Crous d’Amiens- Picardie exerce ses missions d’amélioration des conditions de vie des étudiants dans le cadre d’un
partenariat étroit avec les établissements d’enseignement supérieur et les collectivités territoriales.

La masse salariale s’éléve a 10M€.

Effectifs 300 ETP

Domaine d’activité Opérateur « Vie étudiante »

L’'agent d’approvisionnement est en charge des opérations matérielles et administratives
Missions (comptabilité-matiéres) relatives a la gestion des stocks de denrées alimentaires, de matériels et
de fournitures et est responsable de la qualité de 'approvisionnement. Réalisation des inventaires.

Poste
Fonction Agent d’approvisionnement
Encadrement Non

L’'agent d’approvisionnement a pour activités principales :

v' Passer les commandes courantes auprés des fournisseurs en I'absence de son
responsable.

v' Prendre en charge les opérations de réception, de rangement, de stockage et de
distribution des denrées alimentaires, des matériels et des fournitures.

v Vérifier la conformité de la livraison (qualité, quantité) aux bons de commande et de
livraison.

(activités principales) v/ Connaitre le seuil de réapprovisionnement et informer le responsable approvisionnement.

v" Veiller au nettoyage des locaux et véhicules placés sous sa responsabilité ainsi qu’au
respect des régles d'hygiéne, de santé et de sécurité en vigueur.

v" Informer son responsable de toute anomalie.

v Assurer le service en soirée si nécessaire,

Description du poste

Dans le cadre de ses missions et lorsque la continuité du service est engagée, I'agent
d’approvisionnement peut étre
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Appelé a se voir confier toute autre tache nécessaire a l'organisation et au fonctionnement du
service de restauration.

Connaissance, savoir :

AN

Connaissance des techniques de rangement et déstockage denrées alimentaires,
matériels, produits d’entretien etc...

Connaissance des critéres de péremption.

Connaissance des régles de sécurité et d'hygiéne alimentaire en vigueur.
Capacité a utiliser les logiciels métiers, lecture des codes.

Notions en comptabilité-matiéres et processus des achats publics.
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Savoir-faire :

Savoir lire une fiche technique

Travailler efficacement pendant les temps forts
Avoir le sens de I'organisation.

Connaissance et relationnel avec les fournisseurs

Qualités requises
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Savoir étre :

Etre ponctuel et assidu.

Etre organisé et rigoureux.
Adaptabilité, réactivité, dynamisme.
Savoir travailler en équipe.

Sens de linitiative et de I'anticipation.
Respect de la hiérarchie.

Savoir rendre compte.
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Porter les EPI mis a disposition et vérifier le bon fonctionnement des EPC.
Conditions Exigences : Permis B obligatoire, permis CACES
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particuliéres d’exercice|pgplacements fréquents sur le territoire
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Pourquoi candidater au Crous ?

Des avantages sociaux

¢ Le remboursement d'une
partie des frais de transport,

* Une contribution a la
mutuelle,

* Un restaurant administratif

* Des prestations d'action
sociale sous conditions,

» Carte cadeaux
» Cheque culture

La conciliation de la vie
personnelle et
professionnelle

« Des droits a congés (49
jours/an),
» Compte épargne-temps (CET)

Administration attachée a la mixité, a la diversité et a I'égalité professionnelle

Une carriére dynamique

« Une mobilité interne proposée
aux personnels,

* Un accompagnement
personnalisé pour évoluer
dans sa carriére : entretiens
carriére, préparation concours,
mobilité,

« Une formation continue riche
et accessible.

Modalités de candidature

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d'un curriculum vitee doivent étre envoyées a I'adresse

suivante sous un délai de 4 semaines a :

La directrice des relations et des ressources humaines du Crous d’Amiens

25 rue Saint Leu
80000 AMIENS

recrutement@crous-amiens.fr

Dans le cadre d’'une mobilité, merci d’'indiquer si cette derniére répond a une priorité Iégale ou a convenance personnelle.




