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UNIVERSITE DU LITORAL COTE D’OPALE
IUT DU LITTORAL COTE D’OPALE

REGLEMENT INTERIEUR DE L’LU.T. DU LITTORAL COTE D’OPALE

REGLEMENT DES ETUDES - BUT

Titre | : Discipline générale

Article I.1 Comportement :
Les usagers, en leur qualité d’étudiants de I’'I.U.T sont tenus d'avoir, en toutes circonstances, a
l'intérieur et & I’extérieur de I'établissement, un comportement correct et une tenue décente.

Il est interdit de fumer ou de vapoter dans les locaux de I’établissement. Les téléphones
portables doivent étre éteints pendant les enseignements et les controles.

Droit a I’image : le fait de filmer des personnes sans leur consentement est répréhensible
pénalement et tout étudiant qui s’y livre est passible du conseil de discipline.

11 est interdit de manger dans les salles d’enseignement. Les boissons doivent étre consommeées
a proximité des distributeurs. Les gobelets en cartons et boites type cannette, doivent étre
déposés dans les conteneurs destinés au recyclage.

L’usage de téléphone, ordinateur portable, tablette, et autres objets connectés, est interdit
pendant les enseignements et les contrdles, sauf autorisation spécifique de I’enseignant. Les
téléphones doivent étre éteints.

Les étudiants doivent impérativement utiliser leur courriel institutionnel (prenom.nom(@etu.univ-
littoral.fr) qui leur est attribué lors de leur inscription administrative pour toutes correspondances
avec les enseignants et personnels de I'TUT. Le cas échéant, les demandes effectuées par un type
de courriel différent ne seront pas prises en considération.

Le non-respect des personnes, des locaux et des matériels, tout fait de nature a porter atteinte au
bon ordre de I’IUT, entraine des sanctions disciplinaires dans le cadre de la section disciplinaire
de I’Etablissement, conformément aux dispositions universitaires.

Article 1.2 Sécurité :

Les étudiants doivent se conformer strictement aux consignes générales de sécurité affichées
dans I'Etablissement.

Le code de la route s’applique sur les parkings de I'IUT. La vitesse y est limitée a 10km/heure.

Article 1.3 Responsabilité de I’établissement :

L'Etablissement décline toute responsabilité en cas de vol ou perte de tout objet personnel au
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détriment d’un usager. De méme, les dégradations et accidents survenus sur les aires de
stationnement, sont des événements de voie publique qui n’engagent en rien la responsabilité
de I’établissement.
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Article 1.4 Ressources informatiques :

Les matériels informatiques et les supports numériques ne peuvent &tre utilisés que pour les
besoins d’enseignement et de recherche agréés par 1’établissement. Tout autre usage est exclu.
Tous les usagers sont signataires de la charte informatique de I’université.

Article 1.5 Bizutage et pratiques assimilées :

Le bizutage constitue un délit puni de six mois d’emprisonnement et d’une amende d’un
montant de 7500 euros, peines doublées si la victime est mineure ou vulnérable. On entend par
bizutage, tout acte humiliant ou dégradant, en ce sens qu’il porte atteinte a la dignité de la
personne humaine.

Au-dela des auteurs directs des faits, les personnes physiques qui ont créé, ou contribué a créer
une telle situation, celles qui n’ont pas pris les mesures permettant de 1’éviter, ont failli & une
obligation de prudence ou de sécurité destinée a 1’ éviter, ou se sont abstenues d’intervenir pour
I’empécher voient leur responsabilité pénale engagée, que les faits aient ét€¢ commis a I’intérieur
ou a I’extérieur de 1’établissement. Indépendamment des poursuites pénales, tous s’exposent a
des mesures disciplinaires prises par le président de 1’université (exclusion pour les étudiants,
sanctions spécifiques pour les personnels de 1’université).

Extrait de la circulaire du 22 Septembre 2015 : « Il n’existe ni bizutage bon enfant, ni pression
du groupe acceptable, mais des délits et des pratiques d’un autre age »

Article 1.6 Lutte contre les discriminations, le harcélement et les violences sexuelles et
sexistes :

L’ Université met en place un dispositif de signalement et d'alerte des discriminations, du
harcélement et des violences sexuelles et sexistes dont un.e étudiant.e pourrait étre victime dans
sa vie étudiante. Il peut écrire au mail a l'adresse : stop.discrimination@univ-littoral.fr ou
rencontrer sur chaque pdle de 'ULCO un des trois référent.es (étudiant.e, enseignant.e et
agent.e). Toutes les infos et les coordonnées sur https://egalite.univ-littoral.fr/

Titre Il : Assiduité

Article I1.1 Obligation réglementaire :

La présence a tous les cours, travaux dirigés, travaux pratiques, conférences, visites, stages et,
d'une maniére générale, a toutes les activités universitaires organisées par un Département de
I’TUT est obligatoire.

Les absences sont comptabilisées par séances pédagogiques. Toutes les absences doivent étre
signalées et justifiées par 1’étudiant ou son représentant légal au département. Le Jury tiendra
compte de la fréquence des absences en cas de délibération.

Les étudiants en alternance (formation continue et apprentissage) prennent leurs congés en
dehors des périodes d’enseignement.
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I1.1.1 Absence prévue :
Dans le cas d’une absence prévisible, 1’étudiant doit en informer par avance le département, en
présentant les justificatifs et les convocations officielles aux enseignants concernés et au
secrétariat pédagogique du département.

IL.1.2 Justification et délai :

Dans les autres cas, 1’absence doit étre signalée et justifiée par un document officiel dans les
deux jours ouvrables a compter du début de 1’absence. Au-dela de deux jours, ’absence est
considérée injustifiée.

I1.1.3 Nature des justifications :

Sont justifi€es les absences pour : maladie, deuil, examen du permis de conduire, contrainte
exceptionnelle insurmontable a 1’appréciation du chef de département. Le justificatif doit étre
un document officiel daté portant mention des jours d'absence.

Le département peut considérer comme justifiée une absence pour recherche de stage, a
condition que I’étudiant fasse viser par I’employeur qu’il sollicite, une demande d’autorisation
d’absence spécifique (disponible au secrétariat de la formation).

I1.1.4 Non-Justification des absences pour les étudiants alternants
Toute absence non justifiée donne lieu a information auprés de l'employeur de la part
du CFA apres concertation avec 1'équipe pédagogique.

Les absences injustifiées concernent : les congés payés pris sur le temps de formation, les périodes
gardées en entreprise sur le temps de formation (hors demande d'absence exceptionnelle), des
absences pour raisons de santé non couvertes par un arrét de travail et autres absences non
justifiées.

Les absences injustifiées peuvent donner lieu a des retenues sur salaire et a des sanctions
pédagogiques. Des absences injustifiées répétées peuvent conduire & la rupture du contrat
d'apprentissage par I'employeur.

IL.1.5 Retard

A la suite d’un retard (quelle qu’en soit la durée), I’enseignant concerné a toute latitude pour
accepter ou refuser I’acceés de I’étudiant a la séance pédagogique concernée. En cas de refus,
I’étudiant est noté absent ; cette absence est traitée selon les modalités précédentes.

I1.1.6 Exclusion d’une séance :

Un enseignant peut exclure de la séance pédagogique un étudiant a cause de son retard, de son
comportement, de ses propos... Dans ces conditions, ’absence est considérée comme
injustifiée.

I1.1.7 Paiement des bourses d’enseignement supérieur sur critéres sociaux :

Conditions requises pour le paiement : afin de ne pas retarder le paiement des bourses, le
contrdle du service des bourses interviendra généralement & posteriori.

Lorsque pour des raisons médicales graves (traitement médical, hospitalisation) I’étudiant
boursier doit interrompre ses études au cours de 1’année universitaire, il est tenu d’en informer
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I’'TUT en apportant toutes les pi€ces justificatives nécessaires. Dans ce cas, cette interruption ne
suspend pas le paiement de la bourse pendant la période considérée.

Par ailleurs les étudiants titulaires d’une bourse d’enseignement supérieur sur critéres sociaux
inscrits dans 1’établissement d’enseignement supérieur frangais, mais qui vont suivre
parallelement des études a I’étranger (quel que soit le pays d’accueil) doivent obtenir des
autorités pédagogiques une dispense d’assiduité et 1’autorisation de se présenter aux épreuves
de fin d’année pour conserver le bénéfice de leur bourse.

Présentation aux épreuves de contrdle : le candidat boursier s’engage également a se présenter
aux épreuves du contréle continu et aux examens et concours relatifs a sa scolarité. Dans le cas
contraire un ordre de reversement d’une partie ou de la totalité de la bourse peut étre établi.
L’étudiant doit étre informé au préalable de cette mesure afin de fournir d’éventuelles
informations complémentaires.

Titre IIl : Controles des connaissances et des compétences

Toutes les matiéres enseignées en cours d'année et figurant au Programme National font 1'objet
d’un contréle d’assiduité et d'une vérification des connaissances et des compétences par
contrble continu sous diverses modalités (interrogations écrites, interrogations orales, comptes
rendus de travaux pratiques et toute forme d'évaluation).

En cas de redoublement, pour chaque unité d’enseignement non validée, 1’étudiant doit suivre
les enseignements de toutes les matiéres, participer aux séances de Travaux Pratiques et
participer a tous les contrdles des connaissances, y compris dans les matiéres de I'unité
d’enseignement gratifiées d’une note supérieure a la moyenne, I’année précédente : il n’existe
pas de validation de maticre

Article IIL.1 : Contrdles :

- Chaque séance de cours, TD, TP ou autre fait ’objet d’un contréle d’assiduité noté.

- Chaque séance peut faire 1’objet d’une évaluation. Les évaluations peuvent €tre prévues et
affichées sur I’emploi du temps, ou non prévues a la discrétion de 1’enseignant concerné.
Chaque évaluation et controle d’assiduité fait I’objet d’une note prise en compte pour le calcul
de la moyenne de chaque maticre.

- Les modalités de contrdle des connaissances, et les régles de calcul des moyennes de chaque
matiére sont communiquées aux étudiants en début d’année.

-Lors d’un contrdle de type devoir sur table, les étudiants déposent au fond de la salle leurs
cartables et autres matériels personnels notamment les téléphones, montres et tous objets
connectés

- En cas de flagrant délit de fraude, ou tentative de fraude, 1’enseignant prend toutes mesures
pour faire cesser la fraude sans interrompre la participation a I'épreuve du ou des candidats. La
matérialité des faits est consignée dans un proces-verbal qui devra étre signé par 1'enseignant
responsable de la surveillance et contresigné par le ou les étudiants concernés. En cas de refus
de contresigner, mention est portée au procés-verbal.

La copie est consignée avec le procés-verbal dans un rapport remis au chef de département et
au président du jury qui saisit immédiatement la section disciplinaire du Conseil
d'Administration de I’université.

-Plagiat : Il n’est pas interdit de citer, en le copiant, le travail d’un autre, a condition de le
signaler (écrire le nom de I’auteur et copier ce qu’il a écrit en le plagant entre guillemets :
« .... »). Mais, il est interdit de plagier. Le plagiat consiste, pour le « copieur », a recopier le
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travail d’une autre personne et a le présenter comme si ¢’était son propre travail. Cette pratique
est constitutive de fraude et sanctionnée comme telle. Constatée par le correcteur, elle est
rapportée au chef de département qui saisit la section disciplinaire de I’université.

- Toute absence injustifiée a un contréle de connaissances entraine la note zéro a ce controle.

-En cas d'absence justifiée, 1'étudiant prend l'initiative de contacter dés son retour, outre le
secrétariat, l'enseignant concerné qui prendra toute disposition pour préserver 1’égalité de
traitement au sein du groupe (contrdle de rattrapage ou toute autre adaptation). A défaut, il sera
noté zéro.

En cas de litige sur le caractére justifié de 1’absence, le chef de département se prononce,
éventuellement, apres avis du conseil des enseignants.

Article ITL.2 : Non réalisation du stage

Le BUT est une formation professionnelle qui comprend des périodes de stages indispensables
aux apprentissages et qui ne peuvent faire 1’objet de rattrapage. Ainsi la non réalisation d’un
stage pour un motif justifié ou non entraine la note de zéro dans le calcul des UE qui incluent
cette modalité de contrdle des connaissances et des compétences.

Article IT1.3 : Modalités de réalisation du stage : présence en entreprise et télétravail

Dans le cadre du BUT, le stage constitue une phase essentielle de mise en situation
professionnelle. Il doit étre effectué¢ de préférence en présentiel au sein de 1’organisme
d’accueil, afin de garantir I’acquisition des compétences professionnelles en lien avec la
formation.

Toutefois, le stage peut étre réalisé partiellement en télétravail, sous réserve du respect des
conditions suivantes :

1. Encadrement du stagiaire en télétravail : L’entreprise d’accueil doit désigner une
personne référente chargée d’assurer le suivi et I’encadrement du stagiaire pendant les
périodes en télétravail. Les modalités de communication (visioconférences, échanges
réguliers par courriel ou téléphone, etc.) doivent étre précisées.

2. Fourniture du matériel informatique : L’entreprise doit spécifier dans la convention de
stage si elle fournit le matériel informatique (ordinateur, connexion VPN, logiciels
spécifiques, etc.) nécessaire a I’accomplissement des missions en télétravail. A défaut, elle
doit s’assurer que le matériel personnel du stagiaire est adapté et sécurisé pour les taches
demandées.

3. Lieu de réalisation du télétravail : Le lieu exact ou le stagiaire effectuera le télétravail
doit étre clairement indiqué dans la convention de stage. En reégle générale, ce lieu est le
domicile du stagiaire. Toute autre localisation devra étre justifiée et validée par
I’établissement d’enseignement.

4. Missions réalisées en télétravail : Les missions confiées au stagiaire en situation de
télétravail doivent étre compatibles avec ce mode d’organisation. Elles doivent étre
définies précisément dans la convention de stage et faire I’objet d’un suivi régulier de la
part du tuteur en entreprise.

5. Fréquence et modalités du télétravail : La répartition entre présence en entreprise et
télétravail doit étre clairement définie (jours ou périodes concernées) et validée par
I’équipe pédagogique. Toute modification substantielle des modalités initiales devra étre
signalée a I’établissement.

Le recours au télétravail ne doit en aucun cas nuire a la qualité de I'encadrement, du stagiaire, ni

a I’évaluation de ses missions. L’ établissement se réserve le droit de refuser ou de demander des
5
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ajustements si les conditions de télétravail ne sont pas jugées satisfaisantes.

Article I11.4 : Bonus :

Afin d'encourager la pratique d'activités physiques, sportives et culturelles réguliéres (ateliers
culture), une bonification maximale de 0.6 point peut étre attribuée par les enseignants habilités
(enseignants d'EPS, enseignants chargés de la culture) est ajoutée & la moyenne de toutes les
Unités d’Enseignements pour chaque semestre dans les Modalités de Controle des
Connaissances et des Compétences. Si plusieurs activités sportives ou culturelles sont menées
par I’étudiant, seule, celle qui est la mieux notée sera retenue pour le bénéfice de cette
disposition.

Le bonus maximum est fixé a 3% du total des points : 20/20 (20x3%=0.6 point)

Note obtenue en activité 10 |11 (12 |13 |14 (15 |16 |17 |18 |19 |20
Bonus a I’'UE

Nombre de points ajoutésa |0 [0,060,12|0,18|0,24|0,30| 0,36 | 0,42|0,48| 0,54 | 0,6
la moyenne

Titre IV : Attribution du BUT

Article IV.1 : Semestres et diplome (Bulletin Officiel de I’Enseignement Supérieur et de la
Recherche spécial n°4 du 17 Juin 2021)

Attribution du BUT : les Unités d’Enseignement du BUT doivent toutes étre validées,
directement (note obtenue supérieure ou égale a 10/20) ou par compensation.

La note obtenue dans une Unité d’Enseignement est la résultante des notes du pdle « ressources
» et du pdle des « Situations d’ Apprentissage et d’Evaluation (SAE) » (le poids relatif du péle «
ressources » et du pole « SAE » varie de 40% a 60% selon les unités d’enseignement).

La compensation s’effectue au sein d’un Regroupement Cohérent d’Unités d’Enseignement
(RCUE). Le calcul de cette compensation s’effectue par la moyenne normale des UE composant
le RCUE, par exemple : la moyenne du RCUE1 = (UE1.1+UE1.2) /2

D’autre part I’obtention des deux Unités d’Enseignement d’une compétence emporte
I’obtention des Unités d’Enseignement du niveau inférieur de la méme compétence.

La poursuite d’études dans un semestre pair (2, 4, 6) d’une année est de droit.
La poursuite d’études au semestre 3 est possible si I’étudiant a a la fois obtenu la moyenne (10/20)
a plus de la moitié des regroupements d’UE, et une note supérieure ou égale a 8/20 a chacun des

autres regroupements cohérents.
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La poursuite d’études au semestre 5 nécessite en plus la validation de toutes les UE des
semestres 1 et 2, directement ou par compensation.
La poursuite d’études en année supérieure en passant du statut de formation initiale en formation
par alternance est soumise au jury de fin d’année.

2

Article IV.2 : Redoublement :

Le redoublement est soumis a I’autorisation du jury qui se prononce en fonction des résultats
obtenus, du comportement et de 1’assiduité de 1’étudiant.

Le refus d’autoriser le redoublement est décidé apres avoir entendu I’étudiant a sa demande. I1
est motivé et assorti de conseils d’orientation.

Chaque semestre ne peut étre redoublé qu’une seule fois. Le nombre de redoublements est limité
a quatre sur la totalité du cursus. Toutefois le directeur de ’IUT peut autoriser un redoublement
supplémentaire pour cas de force majeure, laissée a son appréciation.

En cas de redoublement, I’étudiant repasse uniquement les UE non capitalisées.

Pour un étudiant qui effectue son cursus de formation sous le régime de I’alternance, le jury
autorisera le redoublement sous le statut d’alternant uniquement en troisiéme année de BUT.
L’étudiant de premiére ou deuxiéme année de BUT ne pourra redoubler que sous le régime de
la formation initiale.

Article IV.3 : Jurys :

Le jury se réunit chaque semestre pour se prononcer sur la progression des étudiants et
’attribution des Unités d’Enseignement. Il délivre le DUT au terme de I’acquisition des 120
premiers crédits des quatre premiers semestres, et la licence professionnelle « Bachelor
Universitaire de Technologie » au terme de 180 crédits.

Le jury ne peut jamais délibérer avant la fin du semestre, c’est-a-dire avant la fin du stage
ou avant la fin du contrat de travail, pour les alternants.

Les étudiants délégués de groupe ne peuvent assister aux délibérations du jury, mais ils peuvent
étre appelés en consultation par le Président du Jury.
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Article IV.4 : Avis de poursuite d’études

Le BUT est une formation qui se dispense sur 3 années d’études. De ce fait un avis de poursuite
d’études ne pourra €tre émis par le département de formation uniquement a la demande des
¢tudiants inscrits en troisiéme année de BUT. Aucun avis de poursuite d’études ne sera donc
émis pour les étudiants inscrits en premiére et deuxiéme année de BUT.

g gig
LITTORAL COTE D'OPALE

Titre V: Evaluation interne des formations

Article V.1 objectifs et composition du conseil :

Conformément a l'annexe 1 de ’arrété relatif aux programmes nationaux de la licence
professionnelle « bachelor universitaire de technologie » publié au Bulletin Officiel du
26 mai 2022... , chaque département de I'IUT met en place un conseil de
perfectionnement. Dans une logique d’amélioration continue, le conseil de
perfectionnement examine une fois par an les indicateurs du Bachelor Universitaire de
Technologie de la spécialité, notamment les résultats des évaluations des formations et des
enseignements par les étudiants, les suivis de cohortes, la qualité des stages et le suivi de
I’insertion professionnelle. Le Conseil de 'IUT est ensuite informé de 1’ensemble des
¢valuations internes des départements.

Le conseil de perfectionnement est présidé par le Directeur de I'IUT et est composé : du
chef de département, du directeur des études, de 3 enseignants désignés par le conseil de
département de la spécialité, des délégués des étudiants (1 au moins par parcours), et de 2
personnalités au moins représentantes du milieu socioprofessionnel de la spécialité.

Titre VI : Dispositions finales

Article VI.1 Contestation d’une décision de I’établissement :

L’usager peut contester une décision de I'TUTLCO aupres du directeur de 1’établissement. Dans
tous les cas il peut user des voies de recours habituelles contre les décisions administratives
(recours hiérarchique devant Monsieur le recteur de I’ Académie de LILLE, recours contentieux
devant le tribunal administratif de LILLE).

Article VI.2: Réglements des études des départements :

Chaque département décline le présent réglement des €tudes en y insérant notamment les
modalités de controle et de calcul des notes par Unité d’Enseignement propres a sa formation,
conformément a la réglementation.

Article VI.3 Adhésion au réglement des études :

Le reglement des études du département est lu et commenté par le chef de département en
présence des étudiants en début d’année universitaire. Il figure sur le site INTERNET
(http://www.iut.univ-littoral.fr/) de I’'TUT du Littoral Cote d’Opale et sur la plateforme dédiée
aux étudiants et aux personnels de ’IUT. Chaque étudiant de la formation atteste en avoir
connaissance.
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Article V1.4 Application du réglement des études :
Le réglement des études s’applique dés son approbation par le conseil de 'TUT
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Titre VIl : Modalités de Contrdle des Connaissances et Compétences du
département Informatique

Article VII.1 Prét d’ordinateur portable :

Le département met a disposition un ordinateur portable pour tout étudiant qui en manifesterait
le besoin et sur réservation, par mail & iutinfo@univ-littoral.fr, selon les modalités précisées
lors de I’inscription. Une priorité est accordée aux étudiants primo entrants.

L’étudiant remplit un formulaire et dépose une caution de 500 euros au secrétariat.

Le prét de l’ordinateur portable est valable jusqu’a la date indiquée sur le formulaire de
demande de prét.

Tout ordinateur non rendu a la date butoir, entrainera le gel des notes et la non présentation des
résultats au jury de fin d’année.

Article VII.2 Absence justifiée :

En rappel de I’article 11.1.2 du réglement des études du BUT : « sont justifiées les absences
pour : maladie, deuil, examen du permis de conduire, contrainte exceptionnelle insurmontable
a I’appréciation du chef de département. Le justificatif doit étre un document officiel daté
portant mention des jours d'absence. »

Seules les absences, avec le justificatif officiel, déposées au secrétariat seront acceptées.

Article VIL3 Evaluation des ressources :
Lors des différentes évaluations sur table ou sur machine, les objets connectés doivent &tre
éteints, rangés et non visibles durant toute la durée de 1’évaluation.

Cas des évaluations de remplacement :
Une évaluation de remplacement est possible a deux conditions simultanées :
e que I’absence soit justifiée (cas précédent article VII.2)

e que I’étudiant en ait fait la demande par courrier €lectronique le jour de son retour a
I'IUT. Le courrier électronique sera destiné a 1’enseignant responsable de I’évaluation
avec mise en copie du directeur des études.

Article VIL.4 Evaluation des SAE :
Les SAé€ relévent du contrdle continu, et comme telles, doivent étre évaluées. L’étudiant dont
I’absence aura été considérée comme justifiée (cf. article VII.2) aura la possibilité¢ de se voir
proposer une SAé de remplacement.

Toute absence a une SAé entraine la note de 0/20.

Réglement des études B.U.T
Version du 13/07/2025
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Article VIL.5 Jury de poursuite aprés le BUT :

La commission de jury de poursuite d’études se tient pendant la troisieme année de formation,
en février, et émet un avis sur la poursuite d’études possible des étudiants, a I’issue de leur
formation en BUT.

Cet avis s’appuie sur les moyennes obtenues dans les ressources sur les semestres 1, 2, 3, 4
et 5 ainsi que du comportement et de 1’assiduité de 1’étudiant.

N.B. Aucun avis ne sera délivré pour une réorientation en cours de formation.

Article VIL.6 Passage en année supérieure et/ou d’obtention du diplome :

En complément de I’article IV.1 du réglement des études du BUT, I’étudiant pourra poursuivre
au semestre 5 en cas de respect des régles énoncés dans ledit article et en ayant validé toutes
les compétences de niveau 2 qui ne sont pas reprises au niveau 3.

En complément de ’article IV.1 du réglement des études du BUT, le stage de fin d’études de
BUT3 est obligatoire.

Article VIL.7 Modalités de controle des connaissances et compétences (MCCC) :

Les MCCC sont présentées dans les tableaux suivants pour chaque semestre des 3 années du
BUT informatique.

L’évaluation de chaque ressource est présentée sous la forme d’un pourcentage de devoirs
surveillés (DS), de travaux pratiques (TP) et d’interrogations orales ou écrites (Interro).
L’évaluation de chaque SAE est présentée sous la forme d’un pourcentage de livrables et
d’évaluations complémentaires :

e les livrables couvrent toutes productions exigées par 1’énoncé de la SAE ou les
missions pour les stages (logiciel, site web, machine virtuelle, code informatique,
intervention de support utilisateur ou d’installation, étude de marché, documents
divers, ... etc.) ;

* Les évaluations complémentaires correspondent a toute évaluation venant en sus des
livrables et permettant de juger de maniere individuelle de I’appropriation de la ou des
compétences concernées par cette SAE (soutenance orale, enregistrement audio ou
vidéo, controle écrit, rapport, ... etc.)

Réglement des études B.U.T
Version du 13/07/2025
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Semestre 1

BUT Informatique Semestre 1
Compétence UE Ressources SAE / Stage / Portfolio
mcc Total Mcc Total
Code Titre | Code Titre ECTS | Code Titre Tt Coeff. Code Titre Coeff.
Théorie Compétances Coeff. livrables | éval. comp. &
RLOC1 |initlation au developpement| 0% 0% n% s e &
Réaliser un implémentation d'un | .. %
premes— Ddwslopper dos s1o1 besoin client " -
a veLy s | s 0% | 0% 0% 1 o w0
ent web
d'application, e
RL.10 |Anglais 50% 0% o% 6 PLO1 Portfolio 0
RLOL [initlacion au développement| 0% | 0% n% 2
Introduction & I'architecture
Optimiser L0 s ordinsteurs aN | o B% L saf Comparaison
des Lo & approches 7% 5% )
Q applications | UE1.2 5 aux SE et leur P . algorithmiques ©
Sasagerkinin P04 roncionnement »h bkl B 4
s
RLOGE [Mathematiques discretes S0% 5% a% 15
RLO7 AN mhotiesi e 50% 0% 50% 15 PLOL Portfollo °
fondamentaux
n &I i
ALO3 Introduction & larchitecture 5% s0% 5% n
des ordinateurs
Adminlstrer sag [mstaliation d'un poste
des systemes Introduction aux SE et 3 leur . ur le 70% 0% 40
installer et configurer un RLOE |y icronniement % | =L B% a SLO8 | s
a UEL3 s €@ eloppement a0
s poste de ravail
RL10 |Anglais 50 % 0% 0% 12
s complexes
RL11 [Bases de la communication 605 405 0% 6 PLOL Portfolio o
RLOS Intmd‘udlnn aux bases de 1005 0% 0% %
données et saL SAE | créationd'une base - . ©
Gérer des Concevolr et mettre en $1.04 de données ;
o donndes de | UELA |place unebdd dpsrtirdfun| & RLOG [Mathématiquesdiscrates | 50% | 25% 2% 13 P »
Vi cahier des charges client
Rugy [MroCuctiondléconomia || g 0% 6 P01 Portlalio °
[durable @1 numerique
quoy |[Peveleppementdinterfaces | - o% i
es saé
\dentifier les besolns Recuelldebesolns | 100% 0% o
ion & i $1.05
s [Condureun | s | méversdescllentsetdes | 5 | pugg [IMOCuctiondlagestiondes| o) g 2% Y ) @
projet g |erganisations
R1.11 |Bases de la communication 60 % 405 0% 15 PLOY Portfolio o
RLC2 1005 0% 0% -
web
U Al <tion di
fage [RGBy | gy 3% 1
crganisations
Découvarte de
Travaller - ok ar " SAE Fenvironnement
P Rugy [Mirodudiondleconomie | e | gy 3% 1 $1.06 économique et 100% o L
(3 UELS | pourtravailler dans une 5 durabis et imirique 3 0
équipe écologique
équipe
RL1D |Anglals 50% 50% 0% 11
RI11 |Bacas de fa communication 0% 0% 0% 1
Projet i |
Rrg |Troletprotessionnelet 0% | 100% 0% 1 PLO1 Portiolio o
personnel
Total ECTS S3 : 30

Réglement des études B.U.T
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Semestre 2

BUT Informatique Semestre 2
Compétence UE Ressources SAE / Stage / Portfolio
mMcC Total bl Total
Code Tire | Code Titre ECTS | Code Titre Coeff. i Code Titre Coeff. .
Théorie | Pratique | Compétences Coeff. Frables | ével comp. Coeff.
nagy [Dfveloppementorientd | yeo | goy 5% 2
cbjets Développement d'une
) S sa sz (O 100% 0% ES
Réaliser un Développer des 262 u::p:?:::::-u | 0% ECE ’% 2
a "'":"”’ UE 2.1 |applications i i 5 _ . & 2
tapplication simples pags |Qualitéde 0% 508 s0% 12
|déveioppement
— 201 Porttclio 100% 0% 2
g | ARy g% | w@% ox 5
technique
i ente
nagy [PHveloppementorientt | aoh | goy 5% 15
objets
Optimiser Cemmunication et SAE 52.02| sigerithmique d'un 100 o £
des o b el R204 |foncrionnement bas cx 50% 50% 12 probleme
@ | epplications | UE 2.2 "’"m_:wi:: " s niveau & 2
x R207 |Grephes 3% | son 5% 2
0 Porctolio 100% 2
R203 |Méthodes numerques | 0% | 0% on 12
Communication et
R2.04 |fonct: Nt bas 0% 50% 504 36
Adminiserer e ; Instalfation de _
533 niveau safsa0n| ot o s0% E
s .. |mwedution suxsemices .
o i ] ue 23 | mmter etconfiuerun | o | B2 frigea gEn | 3% o 5 &
s ) poste de wravail -
w12 N -
i A212 |angiais so% | 50w 0% 6 . . . . .
s complexes| Portfol . 5
Az |CCmmunicTion % | w@n 0% 3
technique
R208 :'_‘;’:::’" dunerase | 1w | on ox E
safspgn| Expicimtondune | o 2% 38
anga |0l numeriaues pour | . - - base de données
Gérer des Conceveir et mettre en = |ies srar. descriptives o =
€1 | dannées de | UE 2.4 |place une bed  partirdun| 5 & Py
. [intredusian 1 gesvion
f cahler des charges client 210 | s wex | ow s »
o' infermatien P01 Portlolio 108 % 0% 2
A212 |angiais son | 50k 0% 6
pagy |Péveloppement on 5% 5% 3
d'apptications avec IHI
Ragy |Qusiitede 0% s0% se% 6 SAESL05| Gestion d'wn projet | 100 % 0% 8
déve lcppemeant
\dentlfier les besoins R2.97 |Graphes 5% s0% 5% 6
o | Conareun o s | méders descliems exces | 5 &0 ©
projet s intreducticn a Ia gestion
aeurs R210 |des systemes woa | on ok '
d'infermation
R212 |angiais o | so% o% & L Porctallo 100% 2
512 |Cemmunication . . o
Rz13 [ 0% | 0% o 3
Développement
202 % 3 2 N
R2o2 d'appiications avec IHM ° nE BE
Organisation d'un .
Tovalber RL11 |inucduction au drolt §7% % 33% 17 SAE 52.06 wravell d'équipe e o £
Identifer ses aptiudes
dnsume fller 6 5 & &
o g | UERS | pose wbseitior s voe R212 [angiais son | so% o% 17 L
équipe
Cr icati
aga; [2roiean g% e% 1
tedmique
= e P01 Pontvlio 100% 0% 2
page |Prolstprofessionnelet |5, | yop 6% 1
personne!
Total ECTS 52 30
Total ECTS 8UT1 : 60
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Semestre 3 - Parcours A et B

BUT Informatique Semestre JParc: A 3 o 8
UE Ressources SAE/ Portfolio
C
mcc mMcc
Code Titre ECTS | Code Titre Coeff. ICoefl.| Code Titre Coeff. ICoet
Thior T
Code | e il Burables | éval.comp.
R3.01  |Dévelcppement wet ox | s 0%
Parcaurs A: Développement d'une
Ragy [Développement o% [con | on ) s opplicetion : évaluaron =5
e icace S§3.A01 -
Réaliser un competence 1
bs e: ‘"' Partir des exigences et R303  |analyse o% | son so% 2 2
a m' oPeem | yEsa alfer jusqu' une 5 e € - = w0
lication compléte g [t 3 B 3 X arcours B ¢
¢ spalication bic R3% saveroppement kel Racl »x B sa Création ex dépioiement e - .
Droit des contrats et du e n S3B.01 | services applicatifs : évaivation o
R3a1 e ique 7% % B% 8 o dtence 1
]
faigs. |mistpersonngie 0% 0% ) Pa.01 Portiolio )
prefessiennel
8301 |Développementwes ox | son 50% 5
R3.02 0% 8% on 13 : Parcours A : Developpement d'une
it s:.fn: application : évalsation % 2%
R3.03  |analyse o% 50% 50% s compétence 2
o Sélectianer fes Arthiteaure des N N =
des b R3.0E o | man 54 5 P
aigerienmes soéquars résenus
@ fappladons | ves2 | PR o 5 & ©
;"fpn“.m‘- bine: doand R3.08 |Probabilites BN 5U% 1B% 17 Parcours B:
s |Criptograghie et o i o SAE Création et dépioiement de o %
B39 okourice on | % 9% b $3.8.01 | services applicaulfs : évaluadon | =
compétence 2
R3.12  |angiais 50% 503% 0% 5
S 1
rsgs [Troletpersonnei e o% | won o o 20 Partfolia °
R3.01 Develcppement wet 0% SChH 50% 5
- Parcours A: Développement d'une
P pagy |ToRSEmAtion on | son | son 2 e spplicaton : évaluation s %
systeme s3401 !
des compétence 3
systbmes Déployer des services R3E i;z::““" o on | s w% 18 2
a i UE33 | dens une archi 5 o . — & 2 - ]
s éseau P 5 g 1_3 ) arcours 87
: munican RS | i vice R il SAE Créaton et déplolement e o5 ns
e conpienes o5 - . B $38.01 | services applicatifs ; évaluation = =
R32  |angias sa% | son 0% s prasecisist
pag [roicpemneie 0% | 100% 0% ° P01 Portialio °
pretessionner
R3.01 Déveleppement web 0% 50% 0% e
Parcours A: Développerment d'une
q -
R3.07 ;D‘ deneun neR | xcon | oa o 5 s:.:tm application : évahuation % 0%
e preg compétence 3
R3.0E Frobab)lités pig 50% 8% 5
N Optimises une base de s
| Gérer des B = &
o |soméerde | upsa | dombesimegiavec | | page [APSEERNES | e % 5 & r
A | une sppiicaticn et meare = Parcours B :
i en ceuvre la sécurlué ianagement des o . ~ sa Creation et déploiernent de . _
R310 | ctbmes drinformation] 10 % [ °% = Ea $38.01 | services appllcatlfs : évaluation | %
o — compérence 4
Rs.11 T des conoRis 10! grn | 0% EER H
numérque
mau iMoo 0% | 100% 0% ° P0 Parttolio °
professionnel
203 |anaiyse o | sou 0% 10
. [Guarteae , ‘ ae | Parcours A: Déveioppement gune
304 aeveisppement R N § Gk application : évaluation ©3 2%
& : compétence §
215 [Wanagementdes " 5 N
Posthons s Shrawibe B2 |, stemes dintormation| * * ° * "
Condure un s it o -
o e UE3S | tonctiondesbescins | 5 | o [orordescenmmm evau| oo = - © i
ia mélers des cllents et des 1 |oumeraue ’ i o Parcours 8:
utilisateurs = - " - saé Creation et déploiement de - e
8332 |anglois sos | son 0% 7 53501 | serdeesopmicnttsrévoneton | % 0%
municat) compétence §
Rxdy [CHETIRANER son | son ox 7
professionnelle
1
e [foietpesomete: on | 0% o% ° P01 Porticlio °
professionnal
Quaiice de . "
has developpement "y | 8% B 3 af  |Porcoursa: Développement d'une
appiicaon : évaluation % e
§
pazp [Hanosemen des % | % - - 301 prmiry
Travalter ) i systkmes d'informatica .
i Situer son réle et ses 0
% ; UE3S | missions auselndune | 5 o ; : . & Parcours 81 0
Equipe ) in atine R3J2  |Anginis 50% 50% on 8 saé Erbankin o 6 i W B
Cemmun caticn .| . . $38.01 | services applicatifs : évaluation =
B33 orotessionnsite ox; | % & # compérence §
psyg [Freieveersonnel et on | 0% 0% it 20 Porttolio o
pretessiennel
Total ECTS 53 : 30
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Semestre 4 - Parcours A

BUT Informatique Semestre 4
Parcours A - d'app :
UE Ressources SAE / Stage / Portfollo
C
mMcc mcc
Code Titre ECTS | Code Titre Coeff. ptaiCoeft.| Code Titre Coeff.
ke ) e S o livrables | éval.comp.
RZ01  |archiecours fogicielie | 0% o4 »
Déveioppernent ¢'une appilcation
pogy [Quaiéde on 0% © SAE | opiens t vakiaton complrence]  30% w% 15
Réallser un déveicppement S1ADL
- Partl des exigences et 1
L UE4 | ollerjusaui une 3 | gy [Mroletseronneier o% | wo% o 0 5 50
protessicnnel
pa - application comptéte
REAI0 [Compiément wen ou | 503 50% 1 STAGE stage 0% 0%
Déveioppement pour B} N ”
241 00 3 ox o 0 L
BeAll | ens mobyes | 0% | 1997 bt 401 Portfelio 100% 4 s
page [Meéthodes s | o 0% 1%
d'oprmisation
235 [Anglais so% | sow 0% H
L |Proje personnel et B . saé | Deéveloppement dune application
opdemiser Sétectonmer s REO7 |orctessicnne! 0% | 0% ox 0 eort |omotene  évalustion compitence| g0 1% 15
des . . Man e 2
algorithmes sdéquats agement avanc - _
= ppllcations | UE 42 paur répondre 3 un 5 RL283 |des systémes 0% | soa 50% 5 50 ¢
N probléme donné Finfoemstion
R2AID [Compiement web 0% 50% 8
esqy |Dovelcppementpour | oL | oy ox ] STAGE Stage 0% 0% 30
spplications mobiles
R4A12 |Automotes etiangeges | €0% | 0n on = P01 Portfalio 220% on H
| Administrer R2C1  |Archizecture icgicelie o% 50% 50% 18 ad Dévelcppement d'une appilcation
des - gy |comalexs  évaluaton compérence| €0 % 0% 15
systemes Déployer des services regy  |Preies pewsonnel &t 0% P o o 3
@i d UE43 | dans une archi 5 profensiannel 50 50
y | résesu STAGE Stage 0% 0% E
SAS REABOE |Viruslissuen o% | sox £
o camplenet Pa.01 Portfulia 100% o% 5
.. |Qualitéerau-delacu < < .
Re0s [ e, won | 0% o% 1
saé | Developpement dune application
RE26 |Communicaticn inteme| E0% | 0% 0% 7 saapy |Cmplexe: évaluation compétence| 20 % 0% is
Gérer des Optimiser une base de 1 a
@ donnéesde | UE 44 s b Meragly ave; 5 R&.07 Froie p_e”m“; - 0% 00% 0% 0 50 50
& " une application et mettre protessionnel
e en ceuvre 1a sécurité
RLAL0 [compiément web o% | so% s0% 1 STAGE stage 0% 2% )
L saq |DtveicppEmEntpour | e i " . - .-
Reazn | et mobas | S | 109% 03 1 P01 Portfalio 100 0% 5
gy [Gustite de o% | 100% FEY 13
deve cppement
. Projet cersonnel et . . SaE Développement d'une appilcation
8.0 e CO % & : - % %
Iadliver woe dlinerita BT oratessionnet % | . o il s complexe : évaluation compétence| 30 % 0% 15
Canduive v de suivi ae projet en Hanagerent svance s
s vy UEAS | fonction des besoins 5 | ReAB.0S [des sysiEmes ou | som 50% 27 50 56
s métiers des cillents et des e
utilisateurs
R&&10 [Compiément web 0% 0% 5% 5 STAGE Stage % Q% 3
Reagy [Dbveicepementpour | . | gy ou H P01 Portialio 150% 0% s
applications mubiles
Re01  |Architecture logicielie | 0% | 50% so% 5 ¢ | Developpement une appiication
4 complexe : évaluaton compétence % 0% 15
Travailler . X " . = = SAA01 §
e Situer son rile et ses RI05  |angials so% | sox o% 18
5 U™ | ueas | missions auseind'une | 5 L) 50
i équipe informatique RE0S  [Communicaticn inteme | §0% | 20% 0% 15 STAGE Stage 0% £
” Projet parsonne! et i &
ROT | ecsionner o% 0% 1 P01 Porttalio 00% 0% 5
Total ECTS 54 30
Total ECTS 8UT2 : 60
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Semestre 4 - Parcours B

UE SAE / Partiolio
¢
Mcc
Code Titre ECTS | Code Titre Titre Coeff. ptaiCe
Code Titre. livrables éval. comp.
RA01 |arshiecwre egiseiie | ©% | 503 so% 2 sap | Déplover exsécuriser des services
Py sapoy | damsunréseau: évalustion 0% 0% 5
Réaliser un . . " sl ixé de x| mo . : - compétence 1
mervall Parti des exgences et L i ox | won [ ox 18 )
a s UE4] aller jusqu'a une 2 50 50
application compléte STAGE Stege 0% 8% 30
appileadion
gy [T ot 0% | 100% o% 0
professicanel
P4OL Pontfalio 100% % H
Rage [Méthodes x| o% 0% u
d'oprimisatisn
sab Déployer et sécuriser des services
R30S |Angiais sou | su 19 B dans un réseau : évaluation ©x 0% 15
Optimiser 54801 5
des tes o compétence 2
algorithmes adéquats o7 |Proferpersonnel et %02 o
2 |ppiicodens | UEa.2 :w” ey 5 RO | oratessionnel O% | 0% o% o 50 B
probiéme donné Manzsgement avance
g RLABCS |des syscimes ox | % 5% s STAGE Stage son % 3
oy
Mg [SIPephie & o% | 2% s i pao1L Pontfollo 100% on 5
securiie
P01 |Architecurs iogoslie | ©% | 50% 0% B
.. |Frolet personnel et S - . . . )
i L i o% | 1a% 0% 0 " ngzg. b desserves| s -
st aGi s un réseau: ion 0u 20
systimes Déployer des services Virtualisation cx 0% 0% b3 compétence 3
a ique| UE43 | dans une archi s ” 50 £
s réseau epgg [CYPtcsmEnieer 0% | % 0% s
; securie
presm— R4B11 [Résezuzvance son | sou 0% 1 STAGE Stage EX s S
R4B.12 BRI 8 0% 0% 0% 13 Pa.01 Portfollo 10% o s
réseaux
i1 et au-dets d 2
Qo ersudedd laox | o 0% a1 saf | Dépover exsécurser des senvices
segor | damsunréscau: évalustion 0% 20% 15
Sérer des Optiralser une base de RE0E  |Communicatien interne| 60% 0% 5 5 compérence 4
4 |donnéesce | UE3A “'"":.”'“] .;""T:'::“ el = 5 0
< - rojet personnel et —_— - » 03,
¢ g B | st ox | 10% 0% 2 STAGE Stege €% 2% 3
fagig [SvPicErsphie st o% | w0 0% 1 Pa.01 Ponttolio 100% EEN H
securice
Qualicé o .
R3.02 d““ o] 9% | 100% o% 15 saf | Déplover exsécurser des senvces
Ason e A e semop | ousunrésean: évaluation 0% 200% 15
Conduite un de sulvi de projet en |protessionnel o% W0% o% o compétence 5
s e U0 | UEas | fonctondesbesoins | 5 50 5
Widtiers des. clieats et tes WManagement svance STAGE Stage 0% 40k £
willsaeeurs R4.4B.05 |des systemes on | s% 32
o' infermation Pa01 Pontfollo oon t% 5
REG1 |architecue fogicielle | 0% | So% sk H sap | Dévlorer e securiser des services
dans un réseau : évaluativn wu 200% 15
Travaier 54801
— shuer son rdle et ses Reos  |angais so% | so% o 15 compérence 6
w U | UEas | missionsauseinqune | 5 0
équipe Informatique A0S |Communication intene| 0% | 0% o% 1 STAGE Stage &% 8% 38
kg, || PSS Bl &t o% | 10w 0% 1 Pa01 Pontfolle w05 0% H
professionne!
Total ECTS 54 30
Total ECTS BUTZ : 60
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Semestre 5 - Parcours A

BUT Informatique Semestre SParcours A validation
Compétence UE Ressources SAE / stage / Portfolic
mcc mcc
Code Titre ECTS | Code Titre Coeff. C Code Titre Coeff. jtalCoeff|
Code Titre I "“. Pratique “""."'“‘ livrables | éval. comp.
wau [RERE 0% | 0% 0% )
professionnel
RS04 |Qusliné slgonthmique | 0% | 100% 0% 3
Dével  évaluatios
RS.A0S |Programmationavarcée | 0% | 100% 0% 1 SAESS.A0L oppamtat "‘"‘: . valiation | go5 20% 2
Rsacs [SerSblisationalaprog. | oo R - i
multimédia
Réaliserun Adapter des applleations |Automatisation de la .
suron AT | e eros 0% | 100% 0% 7
a m‘“ €loppem | s | ensemble de supports 10 - - @ 4“0
|Quali
appication (embarqué, RSADE e us | 100% o% 3
‘web, mobile, foT...) i iiniii]
Vimualisstionavancee | 0% | 50% 0% s
Asai0 | o %) 004 | 0% o% " PsA0l portfolla
e Economie duradie et % B0% ox s
numrique
ASA4 |Anglas 0% | % 0% P
ns.o) |Projetpersomel et o% ok W 3
professionnel
RSAct |Qualiéalgorbmique | 0% | 100% o% 7
Dével avancé : évaluatior
RSAGS |Programmationavances | 0% | 0% 0% 5 SAESSAOL lapp ement valaation | w05 0% 40
compétence 2
sacg [Ferstollisationdlaprog. | o 1c0% o s
multimédia
Optimiser
des gs.aps [Qusine ce 0% | 100% 0% s
leations | ves.2 | Ameer el T et @ 0
Qe . applications
RS.A09 [Vinuslisstionsvancée | 0% | S0% 0% 3
s
Rsalg |Nouveauxparadigmesde | o | o 04 5
bdd
RS.ALL |Méthodes d'optimisation | 50% 0% 0% € PS.AOL Partfolio
\odalisations
RsAL2 so% | 0% so% s
mathématiques
RS.A.14  [Angials 100% 0% 5
RS.0L initiation au management| 0% 1005 0% 1
B '
Rs.02 F::”::::::‘"K’“ *= 0% | 100% 0% 7 i
— SAESS.A0L “""”"u'm“'::"' ahuation | go5s 0% a0
Pl
Rs.gy [Tomauede 0% | s0% 50% 5
Yravalller communication
dans une Manager une équipe Sensioilisation 3 1 prog .
? A ‘ 0
LI VES6 ey o | Rsacs [eEhE 0% | 100% 0% 3 @
Informatique
Automatisation de fs
LU vt 0% | 100% 0% 3
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Semestre 5 - Parcours B

BUT Informatique Semestre 5
Parcours B - d'app et
Compétence UE Ressources SAE / Stage / Portfolio
Mmcc MCC
Code Titre ECTS | Code Titre Coeff. jtalCi Code Titre Coeff. ptalCoefi|
Code Titre Théer | oravique “""‘:‘“‘ iivrables | dval. comp.
Projet persannel et .
B0 | el 0% | 100% 0% 0
Programmation avancée Evolution d'une infrastructure : ) .
RS.8.04 i spiihane o% 180% 0% n SAE $5.8.01 4 S 80 % 0% 20
Réaliserun s s dpplcamions _ [automatisation de ta
ron 5805 | 0% | 100% 0% 1a
développem chsine de prod
a | UES.1 | ensembledesupports | 10 60 0
fembarqué, Rs0p |l &cont. ce s0% | s0% 0% 2
spotication g services compleses
R5.8.07 |Vinuslisstionavancde | 0% | 100% 0% 2 Ps8.01 pontfolio
RS.B.12 |anglais s0% | so% 0% 10
nsy [TetPEIOeter 0% | 100% 0% [
arofessiannel
rsgs |TOPIMmAOnaancEe | op | jpe o% 3
ensysieme
install, &conf. de Evolution d'une Infrastructure :
.. % s 5 208
P38 | sorvices complexes el o 2 nesan évaluation compétence 3 % # “
{Administrer R5.8.07 |Vinusiisation avancée 0% 100% 0% H
des systhmes Faire évoluer
¢ [nformatique| o | unsystémelnformatique | 4 | 0o g 0g |continune de service so% | s0% 0% 1 60 «
s communicant en
s complores RSB09 [Cyberséeurité so% | so% 0% 1
P ) A i i
0. carn.
. o 5801 Ponfolio
conomie durable et
LEEE I 7% | o% 3% :
RS.B.2 |Anglais s0% | s0% 0% 3
A0l |ininiati 0% | 100% 0% 10
Projet personnel et ) p Evolution d'une Infrastructure :
L " E . F a
Ll i 0% | 100% 0% 6 SAE 55.8.01 pe Ry 0% 0% 0
Teavallier - By [oiavede 0% | so% 0% 1
6 [lmene | gese et v 0 50 0
équipe formatique Automarisation e fa )
B80s | e 0% | 100% 0% 4
Wiy, [(oomREhiite & 7% | 0% FEE 8 P01 portfalio
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Semestre 6 - Pacours A

BUT Informatique Semestre 6
Parcours A - Réali: d'appl % ption, d PP
UE Ressources SAE / Stage / Postfolio
mcc mcc
Code Titre ECTS | Code Titre Coeff. ptalCoefff Code Titre Coeff. HtalCoeff|
Théorie | Pratique | Compétences livrables | éval. comp.
Projet personnel et Evolution d’une application existante :|
9 9 . o
PR — R6os | el 0% 100% 0% o SAES6.A0L p s R, 0% 0% 1
surun
UEG1 | ensembledesupports | 10 | R8A0S |Développementavance | 0% 100% 0% 2 0 STAGEA Stage 0% 0% as 50
web, moblle, loT...) RSALE |Maintensnceapplicative | 0% 100% 0% k] P6.A0L Portfolio 100% 0% H
Projet personnel et " |Evolution d'une application existante "
R6.04 5 ° SAE S6.A.0 % 1
professionnel o% ok o - évaluation compétence 2 - =
vEey | Analyseretoptimiserdes | | 6,05 |pevaioppementavance | 0% 100% 0% 1 %0 STAGE.A Stage 0% 0% a5 &
R8.A08 [Maimenancaspplicative | 0% 100% 0% 1 PE.A0L portfolio 100% 0% s
R0 :":“:L":' $ - 0% 100% 0% 12 - o
repren ution dune application existante : .
208 1
SAES6.A01 eve e 0% 0%
#6502 [Drof du numérique 7% 0% 8% EH]
s Manager une équipe ™ - Cnmmur:h:adcn:uq‘el 0% 0% 100% 7 @ 50
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STAGE.A stage s a0% s
asos |PrOjetpersonnel e ok - s 5
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%5405 [Développementavance | 0% 100% 0% 2 Pe.A01 Portfolio 100% 0% s
Total ECTS 56 : 30
Total ECTS BUT3 : 60
Semestre 6 - Parcours B
BUT Informatique Semestre 6
Parcours B - d’ et
Compétence UE Ressources. SAE / Stage / Portfolio
mcc mcc
Code Titre ECTS | Code Titre Coeff. ptaiCoefil Code Titre Coeff. ptalCoeff|
Code Titre Theorie | Pratique | Compétences livrables | éval. comp.
Projet personnet et , . Optimisation des services : évaluation o
- Adapter des applications RE.04 prohesshonant 0% 100% 0% o SAE 56.8.01 ( 4 0% 20% 1
s sur un.
a :‘"'“"“"' UEGL | ecnsembledesupports | 10 | RE8CS :";"::L‘::"" dessevices|  cax s0% 0% 2 @ STAGES Stage 0% 0% 5 &
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web, 3 R6.8.06  |Cloud computing 0% 100% 0% 15 P6.8.01 Portfolio 100% 0% 5
admintstrer Projet personnel et . Optimisation des services : .
e ! o LI Wi o% | 0% 0% 0 SA€s68.01 = 0% 2% 10
- i a
a hon vees | U » €| 30 | mesos ool sos% 50% 0% 15 @ STAGES Stage 0% 0% a5 0
s commnicant en complexes
s complexes R5.8.06  |Cloud computing 0% 100% 0% 5 Pe.B.OL Portfallo 100% 0% 5
R6.0L ;,’z:;‘i:?:w"“ 0% 100% 0% 2 entation des sevi
st sanan | OPimisson deserdces bt i @
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6 |Bmue e e Sy 10 0 @
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- LT iy 0% o% w0% s STAGED stage ws 0% 4
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Total ECTS 56 : 30
Totol ECTS BUT3 : 60
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